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Personal

Mer tid till patienten

Västmanland står inför en stor demografisk utmaning. Antalet äldre ökar samtidigt som
antalet personer i arbetsför ålder växer långsammare. Det innebär att färre kommer att
behöva ta hand om fler patienter. Därför måste vården både attrahera nya medarbetare
och använda kompetensen på ett smartare sätt.

För  Liberalerna  är  det  avgörande  att  vårdens  medarbetare  får  förutsättningar  att
fokusera  på  sitt  kärnuppdrag.  Mer  tid  ska  läggas  på  patienter  och  mindre  tid  på
administration.

Rätt kompetens på rätt plats

Vårdens resurser måste användas effektivt. Därför vill Liberalerna att medarbetare ska
arbeta  med uppgifter  som motsvarar  deras  utbildning och kompetens.  När  läkare,
sjuksköterskor och andra professioner kan fokusera på sina specialistområden förbättras
både arbetsmiljön och vårdens kvalitet.

Vi vill utveckla arbetssätt där olika yrkesgrupper samarbetar i team runt patienten. Det
skapar bättre kontinuitet och gör att patienten får rätt hjälp i rätt tid.

Mindre administration

Under  många år  har  vårdens  administrativa  uppgifter  vuxit.  Det  har  tagit  tid  från
patientmöten och bidragit till en mer pressad arbetssituation. Liberalerna vill fortsätta
minska den administrativa överbyggnaden och ge större förtroende till professionen.

Vi anser att värdet i vården skapas i mötet mellan patient och medarbetare. Därför ska
vårdens organisation stödja verksamheten, inte tvärtom.

Digitalisering som hjälper personalen

Digitalisering ska förenkla arbetet i vården. Tekniken ska vara ett stöd för medarbetarna
och bidra till bättre tillgänglighet för patienterna. Liberalerna vill se digitala system som
minskar administrationen och frigör tid för vård.
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Digitala lösningar kan också underlätta samarbete mellan olika verksamheter och skapa
bättre informationsflöden. Det är särskilt viktigt när flera vårdgivare är involverade i
samma patients vård.

Utbildning och kompetensutveckling

För att klara framtidens vårdbehov måste Region Västmanland kunna utbilda, rekrytera
och behålla kompetent personal. Det gäller särskilt inom primärvården där fler läkare,
distriktssköterskor, fysioterapeuter och kuratorer behövs.

Liberalerna  vill  att  vården  ska  vara  en  attraktiv  arbetsplats  där  medarbetare  kan
utvecklas  genom  vidareutbildning,  forskning  och  kompetensutveckling.  Kunskap  är
grunden för hög kvalitet och bättre vårdresultat.

Mindre hyrbemanning och bättre kontinuitet

En hög personalomsättning påverkar både arbetsmiljön och patienternas upplevelse av
vården. När medarbetare stannar kvar längre skapas större kontinuitet och stabilitet i
verksamheten.

Liberalerna vill  arbeta för långsiktiga lösningar som gör Region Västmanland till  en
attraktiv arbetsgivare. Målet är att minska beroendet av hyrpersonal och stärka den
egna kompetensen inom vården. Detta bidrar till bättre kontinuitet för både patienter
och kollegor.

Primärvården behöver stärkas

Framtidens vård bygger på en stark primärvård. Därför vill Liberalerna flytta resurser och
uppdrag  från  sjukhusen  till  vårdcentralerna.  För  att  detta  ska  lyckas  krävs  fler
medarbetare och bättre möjligheter att rekrytera och behålla personal.

Vi vill också arbeta för Socialstyrelsens mål om högst 1 100 listade patienter per läkare.
Det kräver fler läkare i primärvården och bättre förutsättningar för vårdcentralerna att
bedriva sin verksamhet.

Liberalerna tycker

Liberalerna vill  sätta  vårdens medarbetare i  centrum för  utvecklingen av hälso och
sjukvården i Västmanland. Genom mindre administration, smartare arbetssätt, bättre
digitala verktyg och satsningar på kompetensutveckling kan fler välja att arbeta kvar i
vården. Vi vill ge professionen större inflytande och skapa arbetsplatser där människor
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kan göra sitt bästa för patienterna.

Sammanfattning

Vårdens medarbetare är avgörande för en tillgänglig och trygg sjukvård. Liberalerna vill
minska administrationen, stärka kompetensförsörjningen, förbättra arbetsmiljön och ge
professionen  större  inflytande.  Med  rätt  förutsättningar  kan  Region  Västmanland
attrahera, utveckla och behålla den personal som behövs för framtidens vård.

Engagera dig för en starkare vård

Vill du bidra till en vård där medarbetarna får bättre förutsättningar att hjälpa patienter?
Liberalerna  arbetar  för  en  kunskapsbaserad  och  hållbar  personalpolitik  i  vården.
Tillsammans kan vi stärka vården i hela Västmanland.

FAQ

VARFÖR ÄR PERSONALFRÅGAN VIKTIG FÖR VÅRDEN?

Utan tillräckligt många medarbetare med rätt kompetens blir det svårt att erbjuda vård i
tid och med hög kvalitet. Personalförsörjningen är en av vårdens största framtidsfrågor.

HUR VILL LIBERALERNA MINSKA BELASTNINGEN PÅ PERSONALEN?

Vi  vill  minska  onödig  administration,  förbättra  digitala  system  och  säkerställa  att
medarbetare arbetar med uppgifter som motsvarar deras kompetens.

VARFÖR ÄR KOMPETENSUTVECKLING VIKTIG?

Medicinsk  kunskap  utvecklas  snabbt.  Kontinuerlig  utbildning  och  fortbildning  är
avgörande för att vården ska hålla hög kvalitet och kunna möta nya behov.

HUR VILL LIBERALERNA STÄRKA PRIMÄRVÅRDENS PERSONAL?

Vi  vill  flytta  resurser  till  primärvården,  rekrytera  fler  medarbetare och skapa bättre
förutsättningar för vårdcentralerna att bedriva verksamhet nära invånarna.
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