Personal

Mer tid till patienten

Vastmanland star infor en stor demografisk utmaning. Antalet dldre 6kar samtidigt som
antalet personer i arbetsfor alder vaxer langsammare. Det innebar att farre kommer att
behova ta hand om fler patienter. Darfér maste varden bade attrahera nya medarbetare
och anvénda kompetensen pa ett smartare séatt.

For Liberalerna ar det avgérande att vardens medarbetare far forutsattningar att
fokusera pa sitt karnuppdrag. Mer tid ska ldaggas pa patienter och mindre tid pa
administration.

Ratt kompetens pa ratt plats

Vardens resurser maste anvandas effektivt. Darfor vill Liberalerna att medarbetare ska
arbeta med uppgifter som motsvarar deras utbildning och kompetens. Nar lakare,
sjukskoterskor och andra professioner kan fokusera pa sina specialistomraden forbattras
bade arbetsmiljon och vardens kvalitet.

Vi vill utveckla arbetssatt dar olika yrkesgrupper samarbetar i team runt patienten. Det
skapar battre kontinuitet och gor att patienten far ratt hjalp i ratt tid.

Mindre administration

Under manga ar har vardens administrativa uppgifter vuxit. Det har tagit tid fran
patientmoten och bidragit till en mer pressad arbetssituation. Liberalerna vill fortsatta
minska den administrativa dverbyggnaden och ge storre fortroende till professionen.

Vi anser att vardet i varden skapas i motet mellan patient och medarbetare. Darfor ska
vardens organisation stodja verksamheten, inte tvartom.

Digitalisering som hjalper personalen

Digitalisering ska forenkla arbetet i varden. Tekniken ska vara ett stod for medarbetarna
och bidra till battre tillgénglighet for patienterna. Liberalerna vill se digitala system som
minskar administrationen och frigor tid for vard.
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Digitala I6sningar kan ocksa underlatta samarbete mellan olika verksamheter och skapa
battre informationsfléden. Det ar sarskilt viktigt nar flera vardgivare ar involverade i
samma patients vard.

Utbildning och kompetensutveckling

For att klara framtidens vardbehov maste Region Vastmanland kunna utbilda, rekrytera
och behalla kompetent personal. Det galler sarskilt inom priméarvarden dar fler ldkare,
distriktsskoterskor, fysioterapeuter och kuratorer behovs.

Liberalerna vill att varden ska vara en attraktiv arbetsplats dar medarbetare kan
utvecklas genom vidareutbildning, forskning och kompetensutveckling. Kunskap &r
grunden fér hog kvalitet och battre vardresultat.

Mindre hyrbemanning och battre kontinuitet

En hég personalomsattning paverkar bade arbetsmiljon och patienternas upplevelse av
varden. Nar medarbetare stannar kvar langre skapas storre kontinuitet och stabilitet i
verksamheten.

Liberalerna vill arbeta for langsiktiga |6sningar som gér Region Vastmanland till en
attraktiv arbetsgivare. Malet ar att minska beroendet av hyrpersonal och starka den
egna kompetensen inom varden. Detta bidrar till battre kontinuitet for bade patienter
och kollegor.

Primarvarden behoéver starkas

Framtidens vard bygger pa en stark priméarvard. Darfor vill Liberalerna flytta resurser och
uppdrag fran sjukhusen till vardcentralerna. For att detta ska lyckas kravs fler
medarbetare och battre maojligheter att rekrytera och behalla personal.

Vi vill ocksa arbeta for Socialstyrelsens mal om hogst 1 100 listade patienter per lakare.
Det kraver fler lakare i primarvarden och battre forutsattningar for vardcentralerna att
bedriva sin verksamhet.

Liberalerna tycker

Liberalerna vill satta vardens medarbetare i centrum for utvecklingen av héalso och
sjukvarden i Vastmanland. Genom mindre administration, smartare arbetssatt, battre
digitala verktyg och satsningar pa kompetensutveckling kan fler valja att arbeta kvar i
varden. Vi vill ge professionen storre inflytande och skapa arbetsplatser dar manniskor
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kan gora sitt basta for patienterna.

Sammanfattning

Vardens medarbetare ar avgérande for en tillgénglig och trygg sjukvard. Liberalerna vill
minska administrationen, starka kompetensforsorjningen, forbattra arbetsmiljon och ge
professionen storre inflytande. Med ratt forutsattningar kan Region Vastmanland
attrahera, utveckla och behalla den personal som behovs for framtidens vard.

Engagera dig foér en starkare vard

Vill du bidra till en vard dar medarbetarna far battre forutsattningar att hjalpa patienter?
Liberalerna arbetar for en kunskapsbaserad och hallbar personalpolitik i varden.
Tillsammans kan vi starka varden i hela Vastmanland.

FAQ

VARFOR AR PERSONALFRAGAN VIKTIG FOR VARDEN?

Utan tillrackligt manga medarbetare med ratt kompetens blir det svart att erbjuda vard i
tid och med hég kvalitet. Personalférsérjningen ar en av vardens storsta framtidsfragor.

HUR VILL LIBERALERNA MINSKA BELASTNINGEN PA PERSONALEN?

Vi vill minska onddig administration, forbattra digitala system och sakerstélla att
medarbetare arbetar med uppgifter som motsvarar deras kompetens.

VARFOR AR KOMPETENSUTVECKLING VIKTIG?

Medicinsk kunskap utvecklas snabbt. Kontinuerlig utbildning och fortbildning ar
avgorande for att varden ska halla hég kvalitet och kunna méta nya behov.

HUR VILL LIBERALERNA STARKA PRIMARVARDENS PERSONAL?

Vi vill flytta resurser till primarvarden, rekrytera fler medarbetare och skapa battre
forutsattningar for vardcentralerna att bedriva verksamhet nara invanarna.
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